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CONCURSO EXTERNO N°05-2026
 DECLARACIÓN JURADA 
 
Quien suscribe _______________________________, (agregar sus calidades), portador/a de la cédula de identidad número ______________, conocedor/a de las implicaciones legales que tiene el falso testimonio, declaro bajo fe de juramento lo siguiente: 
 
I. Que de conformidad con lo establecido en el artículo 12 del Estatuto de Personal del Banco Hipotecario de la Vivienda (BANHVI), _______ (no/sí) tengo relación de matrimonio, unión de hecho o parentesco de consanguinidad o afinidad1 con los miembros de la Junta Directiva y servidores del Banco, hasta el tercer grado inclusive. 
II. Que cumplo con los requisitos indispensables para ocupar el puesto de Auditor Interno posición para la que está aplicando, que corresponden específicamente a:
a) Grado académico en:   Licenciatura en Contaduría Pública, Administración de Empresas o Negocios con énfasis en Contaduría Pública, o carreras equivalentes con énfasis en Contaduría Pública _____ cumplo (si o no). 
 
b) Deseable: estudios de posgrado o diplomados complementarios en auditoría, control interno, finanzas o gestión de riesgos _____ cumplo (si o no).

c) Incorporado al Colegio de Contadores Públicos de Costa Rica correspondiente ______ cumplo (si o no). 
 
Fecha de incorporación: __________________ 
 
Colegiado número: _________________ 
 
d) Cinco años de experiencia en el ejercicio de la auditoría interna o externa en el sector público o en el sector privado. Debe haber desempeñado roles completos de auditoría: planificar y ejecutar revisiones, evaluar controles, analizar datos financieros y operativos, elaborar informes de auditoría, presentar resultados a alta gerencia. Debe tener experiencia en roles de supervisión o jefatura, capacidad para dirigir proyectos de auditoría, coordinar personal (auditores, analistas) y velar por la calidad técnica del trabajo. ____cumplo (si o no). 

e) Deseable experiencia en auditorías de cumplimiento, financieras, operativas y en gestión de riesgos ____cumplo (si o no).

f) [bookmark: _Hlk219116238]Amplio conocimiento y experiencia en Administración, Banca, Finanzas o Economía. ____cumplo (si o no).

g) Amplio dominio en sistemas contables, legislación bancaria, normativa reguladora del Sistema Financiero Nacional para la Vivienda y normativa SUGEF____cumplo (si o no).

h) Amplio dominio de normas de auditoría y contabilidad (NIF, Normas Generales de Auditoría para el Sector Público), así como las leyes y reglamentos nacionales (Ley 8292, Ley 7428 y reglamentos internos). Se requiere comprensión de principios de control interno y gobierno corporativo ____cumplo (si o no).

i) Deseable conocimiento de tecnologías de la información (gobierno TI, control de sistemas) y herramientas de auditoría asistida.____cumplo (si o no).

j) Deseable contar con certificaciones reconocidas en auditoría interna y afines: Certified Internal Auditor (CIA) del IIA, certificación global de referencias para auditoría interna. Otras credenciales valoradas son CGAP (Gubernamental), CISA (auditoria TI) o CRMA (riesgos). ____cumplo (si o no).

k) Dominio de aplicaciones en ambiente Windows, indispensables en el puesto y de herramientas para muestreo estadístico y de los sistemas automatizados del BANHVI. ____cumplo (si o no).

l) No tener las limitaciones establecidas en los artículos 14, 15 y 16 de la Ley 7052. ____cumplo (si o no).

m) Adquirir una Póliza de Fidelidad (Artículo 13, Ley Administración Financiera de la República y Presupuestos Públicos y su Reglamento____cumplo (si o no).






 
1 Entiéndase por consanguinidad y afinidad hasta tercer grado lo siguiente: Ascendientes: padre, madre, abuelos y bisabuelos; Descendientes: hijos y su cónyuge, nietos y su cónyuge, bisnieto y su cónyuge; otro: hermanos y su cónyuge, tíos y su cónyuge, sobrinos y su cónyuge.  Están incluidos también padrastros, madrastras, hijastros y hermanastros. 
 
A la información aquí consignada se le dará el tratamiento requerido de conformidad con la Ley 8968, Ley de protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales. 
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  Habilidades Blandas y Competencias Clave: 
a. Ética e integridad: Compromiso con altos valores éticos justicia, equidad, lealtad, integridad e imparcialidad. Actitud proactiva para el cumplimiento de leyes, reglamentos y códigos de auditoría. Mantener confidencialidad y objetividad absolutos en la gestión. ____cumplo (si o no).

b. Comunicación efectiva: Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita. Capacidad para redactar informes claros y convincentes y para exponer hallazgos ante la Junta Directiva o jerarcas. Facilidad para explicar asuntos complejos en términos sencillos. ____cumplo (si o no).

c. Liderazgo y trabajo en equipo: Capacidad de liderar equipos multidisciplinarios de auditoría, motivando y guiando a su personal hacia el logro de objetivos. Orientación al servicio, con sensibilidad interpersonal y habilidades gerenciales para la asignación y evaluación de tareas. ____cumplo (si o no).

d. Pensamiento analítico y estratégico: Habilidad numérica y analítica para interpretar estados financieros y datos cuantitativos. Visión sistémica que permita evaluar procesos organizacionales en su conjunto. Enfoque en mejora continua y en la prevención de riesgos. ____cumplo (si o no).

e. Independencia y objetividad: Fortaleza para ejercer juicio crítico libre de presiones del resto de la organización. El auditor debe mantenerse objetivo incluso bajo tensión, administrando bien situaciones adversas y conservando la imparcialidad. ____cumplo (si o no).

f. Otros atributos: Alta tolerancia al estrés, disciplina, iniciativa y adaptabilidad al cambio. Excelentes habilidades organizativas y para la planificación. Compromiso con la actualización continua (normativa, técnicas de auditoría). ____cumplo (si o no).

 
Soy consciente que el no cumplir con la totalidad de los requisitos antes mencionados automáticamente me descalifica para continuar en el concurso. 
  
 Firmo en la ciudad de ____________________, al ser las _______ horas del ____________ (fecha) 
 
NOMBRE 	 	 	 	FIRMA     	 	 	 	CÉDULA 
 A la información aquí consignada se le dará el tratamiento requerido de conformidad con la Ley 8968, Ley de protección de la persona frente al tratamiento de sus datos personales.  
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